
Henkilöstöesitykset

Nimike Aika Virka Työsuhde €/2023 Peruste

Henkilöstösihteeri, määräaikainen 1.12.2022-31.12.2024 1 43 410
Resurssivaje, HR-palveluiden keskittäminen ja esihenkilöiden hallinnollisen työn
keventäminen

Päiväkodin johtaja, virka, vakituinen

1.12.2022- 1 56 927

Varhaiskasvatus tarvitsee viiden lapsiryhmän lisäyksen vuoden vaihteessa 2022-23.
Kunnallinen kapasiteetti ei tällä hetkellä pysty vastaamaan varhaiskasvatuksen
palvelua tarvitsevien tarpeeseen. Myös yksityisten toimijoiden resurssi on käytetty.
Varhaiskasvatus on lakisääteistä ja kunnan tulee vastata kuntalaisten tarpeeseen.
Etelä-Tuusulan palveluohjaus.

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja/varahenkilö, vakituinen 1.1.2023- 2 72 200

Korvaa lyhytaikaisia sijaistuksia, tuo laatua, kun yksikössä toimii tutut sijaiset
tehtävään voidaan palkata määräaikaisesti.

Sosionomi, vakituinen 1.1.2023- 3 121 326 Lakisääteisen henkiöstön saaminen lapsiryhmään välttämätöntä.

Hankepäällikkö

1.1.2023-31.12.2024 1 131 197

Tuusulassa käynnistetään ensimmäiset elinkaarimallilla toteutettavat
rakennushankkeet osana palveluverkon kehittämistä. Hankepäällikön tehtävänä on
varmistaa, että uudella hankintamallilla toteutettavat hankeet saadaan
käynnistettyä, uuden hankintamallin vaatimat toimintamallit otettua käyttöön ja
näin ollen varmistaa osaltaan strategianmukaisen palveluverkkouudistuksen
toteutuminen. Kunnan ei tarvitse palkata erillistä konsulttia.

1 7 425 059


